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Austria  16 weeks 100 19.2 
Belgium  15 weeks 79 7.0 
Canada  17 weeks 55 18.8 
Czech Republic  28 weeks 60 19.4 
Finland  105 working days 70 18.9 
France  16 weeks 100 11.2 
Germany  14 weeks 100 20.8 
Ireland  26 weeks 80 10.7 
Israel  14 weeks 100 20.7 
Italy  5 months 80 10.6 
Japan  14 weeks 30 28.7 
New Zealand  14 weeks 100 6.8 
Norway  52 weeks 90 8.1 
Republic of Korea  90 days 100 39.0 
Slovakia  28 weeks 55 14.8 
Sweden  480 days 80 14.3 
Switzerland  14 weeks 80 18.5 










































































































Variable  Coefficient Std. Error t‐Statistic  Prob.
C  ‐7.155422 13.93150 ‐0.513615  0.6086
β1 = LOG(Male Labor Force 
Participation)  2.121598  1.618771 1.310622  0.1928
β2*β3 = Demeaned Female Labor Force 
Participation*Demeaned Female 
Employment  ‐0.005699  0.001507 ‐3.782015  0.0003
β4 = LOG(Percent of Females in 
Parliament)  0.151891  0.124790 1.217169  0.2262
β5 = Lagged Fertility Rate  0.537239 0.180419 2.977731  0.0036
β6 = LOG(Lagged Female Primary 
Education)  1.241788  2.814814 0.441162  0.6600
β7 = LOG(Lagged Female Secondary 
Education)  1.262375  0.790833 1.596260  0.1134
β8 = LOG(Lagged Female Tertiary 
Education)  ‐3.140837  6.114072 ‐0.513706  0.6085
β9*β10 = Demeaned Maternity 
Leave*Demeaned Maternity Pay  ‐0.001473  0.000423 ‐3.480485  0.0007
β11 = Unemployment Rate  0.017818 0.016366 1.088717  0.2787
β12 = Demeaned Female Labor Force 
Participation  0.022768  0.013466 1.690766  0.0938
β13 = Demeaned Female Employment ‐0.102624 0.037226 ‐2.756769  0.0069
β14 = Demeaned Maternity Leave 
Duration  0.002962  0.004129 0.717279  0.4748









































R‐squared  0.475285 Mean dependent var 2.761862
Adjusted R‐squared  0.368398 S.D. dependent var 0.353600
S.E. of regression  0.281018 Akaike info criterion 0.457283
Sum squared resid  8.528882 Schwarz criterion 0.962089
Log likelihood  ‐6.952040 Hannan‐Quinn criter. 0.662408
F‐statistic  4.446630 Durbin‐Watson stat 0.173989
Prob(F‐statistic)  0.000000
 
  A final evaluation of the model’s validity is shown in Figure 1 which illustrates the 
actual values of the gender wage gap, the fitted values of the gender wage gap resulting 
from the model, and the residuals from the model.  The fit of the fixed‐effects 
regression is better for some countries over others; however, the overall fit indicates 
that the model does have some explanatory value.   
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Figure 1.  Actual Gender Wage Gap Values and Fitted Regression Values 
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CHAPTER V.   
IMPLICATIONS AND FURTHER RESEARCH
  The focus of this thesis has been to discover the effect of paid maternity leave on 
the gender wage gap with the determination that the sign and magnitude of the 
coefficients on the maternity leave benefit variables would indicate that effect on the 
gender wage gap.  As shown in Table 2, the maternity leave interaction variable is 
statistically significant and the coefficient is negative.  This indicates that paid maternity 
leave decreases or narrows the gender wage gap; however, the coefficient of the 
maternity leave interaction variable is so small at ‐0.001473 that a marginal change in 
the amount of leave or portion of pay received during maternity leave would narrow the 
gender wage gap by a negligible amount. 
  Similarly, the model described in Chapter IV shows that the combined effect of 
female labor force participation and female employment also narrows the gender wage 
gap.  Despite its statistical significance, the marginal change in the employment 
interaction variable either through female labor force participation or female 
employment would also have a negligible effect on narrowing the gender wage gap as 
indicated by the small coefficient of ‐0.005699 (see Table 2). 
  The variable in this fixed‐effects model which could have the most impact on the 
gender wage gap is the fertility rate.  The coefficient for the lagged fertility rate 
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indicates that a decrease in the fertility rate by 0.537 would reduce the gender wage 
gap by one percent.  This finding is consistent with the literature described in Chapter II.   
Through the course of a woman’s career, fertility decisions will be considered, 
and depending on a woman’s preferences, may result in absences from work and a loss 
in work experience compared to the woman’s male counterparts.  Policies which would 
decrease the fertility rate may not be desirable due to other social repercussions such as 
a country not being able to maintain a level of replacement population or the problems 
found when a smaller working population must support a larger elderly dependent 
population.  The alternative to changing the fertility rate would be to encourage and 
equip all adult women to participate in the labor force and to grow the national 
economy such that women have employment opportunities.   
For those countries without a paid maternity leave, such as Australia, Denmark, 
and the United States, the results of this fixed‐effects model could indicate that 
providing pay during maternity leave instead of unpaid maternity leave may positively 
affect the gender wage gap rather than providing employers a disincentive to hire 
women.  As discussed in the literature, paid maternity leave actually reduces the 
amount of time women spend out of the labor force due to fertility decisions with the 
guarantee of a job upon return which allows women to maintain their tenure 
experience or human capital in addition to their general experience.  While the overall 
effect of paid maternity leave in these countries would likely be minimal, the 
combination of paid maternity leave and other incentives for women to remain in the 
labor force could bring the gender wage gap closer to zero. 
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Some considerations for future analysis would be to test these results and 
variables across a wider variety of countries and time periods.  Particularly for countries 
with a longer history or cultural background of low female labor force participation 
rates, the effect of paid maternity leave may not be as statistically significant if the 
cultural values are strong enough to dilute the effects of maternity leave.  Another 
avenue for study could combine the provision of maternity leave and paternal leave.  
The provision of paternal leave is becoming more common among the developed 
countries and social acceptance of men leaving the labor force to care for children is 
also becoming more accepted.  As a subset of men become more active caretakers of 
children, it would be interesting to determine if the wage structure of men who are the 
primary caretakers of their children differ from the wage structure of those men who 
more traditionally spend very little time out of the labor force for family reasons.  
Perhaps a combination of encouraging women to participate in the labor force and 
encouraging more men to become the primary caretakers in the family could bring the 
gender wage gap closer to zero. 
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